=
FO-DRS-003

j msﬁp CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
AnumlsmAcldu versién: 04

lnstitucmn que reallzo el concurso: MFNISTERIO DE TRABAJO

Concurso No. 0000506 0206-00-0007 Y . = B B o T PR (i S
Modalidad de Concurso:
Interno D
. FASES A EVALUAR
Externo Lj Curso-Concurso Izl
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
L3, TN ) TRABAJO
Fecha. 19/03/2019
Prueba Técnica o G : P d
ue ario a de
Evaluacion del | Experiencia Cococimientos g rogr'a-m s : Calificaciéon Fecha de
ikt o s : I de Capacitacion Entrevista A 4 e
-Odig érico de Can Desempefio Laboral (Valor Prueba Final 100% Observaciones Proxima
24 2 Personalidad (Modulo I. (Valor) .
(Valor) (Yalor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacién
(Valor) 30 Ptos)
ptos.)
1 ol _ i , 27.05 ST RS Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
6 W 1 X 4 ; Y R 19.55 Calificacién Insuficiente
1 19 i L Sl A k. A L 2 19.4 Calificacion Insuficiente
5 ol 50 0 8 23.24 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
68 23.01 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
2 S, BL f s A B o: 1L Ay i il 24.4 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
82 22.68 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
85 22.75 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
87 26.98 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
RO(:D ) Ut K.Q]{) 50\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
LNW&T'O (}0 &) @{0\-’ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ministerio de Trabajo 19/03/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:  MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No. 0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D

FASES A EVALUAR

Externo D Curso-Concurso IE
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 19/03/2019
Prueba Técnica o 1
) ey N Cuestionario | Programa de . i
Evaluacién del | Experiencia Cococimientos R v Calificacién Fecha de
e e ;. % de Capacitacion Entrevista 5 o . e
No. Cédigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba Final 100% Observaciones Préxima
i i Personalidad (Modulo L. (Valor) £
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacién
(Valor) 30 Ptos)
ptos.)
104 24.5 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
107 18.85 : Calificacion Insuficiente
108 26.5 Pasa al Module Siguiente 26/03/2019
109 17.83 Calificacién Insuficiente
121 19.48 Calificacion Insuficiente
125 | aees Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
132 25.5 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
146 19.57 Calificacion Insuficiente
148 18.94 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
© . T Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
O NI A
& Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
/ - -
T4 Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
%ﬂmé‘b‘(o (Di\b ooTen— Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de Trabajo 19/03/2019

DOCUMENTO CONTROLADO

SGC - MAP




M CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES
(' . i6
GBLICA Versién: 04
BticiOn it realizé el Eanelan: MINISTERIO DE TRABAJO
Concurso No. 0000506 0206-00-00[!7
Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo I—-_J Curso-Concurso m
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
e Ll TRABAJO
Fecha: 19/03/2019
Prueba Técnica o £
Al P Cuestionario | Programa de Y 53
Fvaluacién del | Experiencia Cococimientos -1 ! Calificacién Fecha de
£ort Pt . de Capacitacién Entrevista —
Mo. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba i Final 100% Observaciones Préxima
; for) e Personalidad (Modulo I. (Valor) (Val Eveivacls
: IsCl 0 alor clon
(Valor) (Yalor riminatoria (Valor) 30 Ptos) )
ptos.)
I57 ; 206 : Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
159 27 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
164 22 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
173 19.89 Calificacién Insuficiente
181 24.85 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
182 e 45 23.45 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
187 21.48 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
207 25.68 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
228 21.09 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucion que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piiblicos del Ministerio de Trabajo 19/03/20i9

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




A
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MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

|I"15tituci6ﬂ que realizé el concurso:  MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:
Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso I—L_j
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 19/03/2019 } ’
Prueba Técnica o ¥ ’
. SR Cuestionario | Programa de _ "
Evaluacién del | Experiencia Cococimientos e 3 Calificacion Fecha de
. de Capacitacién Entrevista 2
No. cadigo Numérico de Candidatosfas Desempefio Laboral (Valor Prueba ; Final 100% Observaciones Préxima
I - Personalidad (Modulo L. (Valor)
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacién
(Valor) 30 Ptos)
ptos.)
231 , 27.34 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
234 - 23.14 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
243 i 2258 o Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
244 22.66 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
280 22.92 Pasa al Modulo Siguiente 27103/2019
283 21.5 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
296 22.7 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/219
326 18.75 Calificacion Insuficiente
328 22.9 Pasa al Modulo Siguiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
> > o Li A ; : <
R icda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
0o, Vi (Lo 2100
Lic. Juan Ramén Ventura Superyvisor de la Vacante 19/03/2019
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ministerio de Trabajo 19/03/2019

SGC - MAP

DOCUMENTO CONTROLADO




@&  mnisTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

N
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CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Institucién que realizé el concurso:  MINISTERIO DE TRABAJO

Modalidad de Concurso:

Interno |:|

FASES A EVALUAR

Externo |:| Curso-Concurso III
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
77777 TRABAJO
Fecha: 19/03/2019
Prueba Técnica o
o fash Cuestionario | Programa de = -
Evaluacién del | Expericncia Cococimientos i s Calificaciéon Fecha de
el A e i ¥ de Capacitacion Entrevista L 5 o
Cédige N ico de Candidatos/as Pesempefio Laboral (Valor Prueba " Final 100% Observaciones Préxima
SN i Personalidad (Modulo L (Valor)
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacién
(Valor) 30 Ptos)
ptos.)
355 25.37 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
376 24.24 Pasa al Modulo Siguiente 26/03/2019
382 22.25 Pasa al Modulo Siguiente 27/02/2019
390 45 Calificacion Insuficiente
395 23.67 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
404 22.25 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
426 22.2 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
432 25.2 Pasa al Modulo Siguiente 2710312019
436 N/A No Asistio Al Modulo |
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
p\o c D: } tol ( ! O ﬂ‘ac-aor\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
2 Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
4 Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
%m&sro ‘ J:‘ 30@\ Sr. Ernesto joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de Trabajo 19/03/201%

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




. MAP
.' ' ®  minsTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Institucién que realizé el concurso:  MINISTERIO DE TRABAJO

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo ] Curso-Concurso m
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 19/03/2019
= = e =
Prueba Técnica o ; i
Cuestionario | Programa de |
Fyaluacién del | Experiencia Cococimientos RN Calificacion I Fecha de
5 et = (3 de Capacitacion Entrevista X s e
No. Cadigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba Final 100% Observaciones Préxima
z P 4 Personalidad (Modulo L (Valor) ;
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 (Valor) Evaluacion
fad) (Valor) 30 Ptos)
ptos.
438 23.95 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
440 23.67 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
456 25.5 Pasa al Module Siguiente 27/03/2019
458 24.07 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
467 25.9 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
506 20.87 Calificacion Insuficiente
529 21.09 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
530 24.5 Pasa al Modulo Siguiente 27103/2019
531 273 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
Ro e L0 U g [LOJ{)EDO‘J Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
=
Lic. Juan Ramoén Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
- L
/5/ - Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
= 2
——
XM{ZSTO lS)\)bJDM Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Piblicos del Ministerio de Trabajo 19/03/2019
A]

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MINISTERIO DE £
:génc:g:maclcu Version: 04

FO-DRS-003
J
%’(.‘ MAP CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

Institucién que realizé el concurso: MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007
Modalidad de Concurso:
Interno I:]
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso [II
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 19/03/2019
Prueba Técnica o
S i Cuestionario | Programade - i
Evaluacién del | Experiencia Cococimientos T 5 Calificacion Fecha de
s B0 ? de Capacitacién Entrevista i : 2
No. Cédigo Numeérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba Parsonalldad (Modulo | (Valor) Final 100% Observaciones Préxima
e ida odulo I. alo
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 & (Valor) Evaluacién
(Valor) 30 Ptos)
ptos.)
550 24.7 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
558 25.5 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/12019
561 25.5 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
564 18.2 Calificacion Insuficiente
587 20.45 Calificacion Insuficiente
680 22.75 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
776 20.9 Calificacion Insuficiente
778 26.15 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
780 17.62 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucion que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
e
&ﬂﬂ\b‘b‘\p B)GOJQ(P‘ Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Piblicos del Ministerio de Trabajo 19/03/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




ﬁ\.‘(:' MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
LICA

PUBI

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucion que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno [____J
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso E
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 19/03/2019
Prueba Técnica o . "
i R - Cuestionario Programa de ’ ot
Evaluacién del | Experiencia Cococimientos d - Eacit it Calificacion Fecha de
No. Cédigo Numeérico de Candidatosfas | Desempefio Laboral (Valor Prueba | "rd ’ “;“:' I"I"" ¢ “’;‘"’ Final 100% Observaciones Préxima
(Valor) (Valor) Discriminatoria 20 | o oo (Flodila) (¥alon) (Valor) Evaluacién
(Valor) 30 Ptos)
ptos.)
795 NIA No Asistié al Module |
821 27.2 Pasa al Modulo Siguiente 27/03/2019
822 16.67 Calificacién Insuficiente
866 9.75 Calificacion Insuficiente
892 23.92 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
940 28.67 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
952 21.42 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
984 2517 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
988 25.17 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Nombres Institucion que representa Fecha
Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
; ( Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
e
g\w %»(O (S}BW\DM Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Plblicos del Ministerio de Trabajo 19/03/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MINISTERIO DE

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.  0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno EI
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso IE
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 19/03/2019
Prueba Técnica o . 7
i Cuestionario | Programa de 3 U
Evaluacion del Experiencia Cococimientos e X Calificacién Fecha de
de Capacitacion Entrevista " W
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempeiio Laboral alor Prueba 5 Final 100% Observaciones Proxima
4 p
: i Dictriminataria 20 Personalidad (Modulo 1. (Valor) (Val Evaluacts
sc valuacién
(Valor) (Valor) riminatoria (Valor) 30 Ptos) alor)
ptos.)
989 21.84 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1004 25.75 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1035 N/A No Asisitio Al Modulo |
1067 21.82 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1107 21.92 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1134 25.75 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1165 23.92 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1166 26.09 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1184 15.84 Calificacion Insuficiente
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucién que representa Fecha
?10@0 4 U'l) M 7)0"-) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
. Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
S
P Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
N
_9.. o n/ltﬁTO L:.'L'_“) s DE‘% Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de Trabajo 19/03/2019
)

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Instituciéon que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo D Curso-Concurso II]
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 19/03/2019
Prueba Técnica o 3 :
L Cuestionario | Programa de i
Evaluacién del Experiencia Cococimientos ik i Calificaciéon Fecha de
i A de Capacitacion Entrevista 5 .
No. Cédigo Numérico de Candidatos/as Desempefio Laboral (Valor Prueba : Final 100% Observaciones Préxima
alor) ity | Dhenrsattenget| e (Hoddio . (Valoo) (Valor) Evaluacién
b (Valor) 30 Ptos)
ptos.)
1196 N/A No Asistio Al Modulo |
1203 25.92 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1262 22.75 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1275 25.17 Pasa al Modulo Siguiente 28/0312019
1299 25.17 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1307 26.5 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/12019
1309 23.25 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1345 N/A No Asistié Al Modulo |
1347 26.25 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
(=] 2
Rodo L LLQ%/ 50\) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
Lic. Juan Ramén Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
i3 2
. Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacion de Servidores Publicos del Ministerio de Trabajo 19/03/2019

%cmec;r‘o SRV

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP
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MAP

MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

CUADRO GLOBAL DE CALIFICACIONES

FO-DRS-003

Version: 04

Institucién que realizé el concurso:

MINISTERIO DE TRABAJO

Concurso No.

0000506-0206-00-0007

Modalidad de Concurso:

Interno D
FASES A EVALUAR
Externo I:I Curso-Concurso E
Cargo Concursado: INSPECTOR DE
TRABAJO
Fecha: 19/03/2019
Prueba Técnica o 1 .
- S . Cuestionario | Programa de <
Evaluacion del | Experiencia Cococimientos d c g Eher Calificacién Fecha de
. P - e ClO| ntre'
No. Cédigo Numérico de Candidatoslas Desempeiio Laboral (Valor Prueba Ryl oy Final 100% Observaciones Préxima
(Valor) : Dlicriviatadann Personalidad (Modulo L. (Valor) Val Evaluacié
{o] nato
alo (Valor) imi ria (Valor) 30 Ptos) (Valor) valuacién
ptos.)
1349 19.67 Calificacion Insuficiente
1363 24.67 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1366 28.5 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1380 27.25 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1381 26.75 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
1408 235 Pasa al Modulo Siguiente 28/03/2019
DATOS DEL JURADO DEL CONCURSO
Firma Nombres Institucion que representa Fecha
?\ Selo \)": }LWC% on) Licda. Rocio Villavizar Directora de Recursos Humanos 19/03/2019
4 ‘ Lic. Juan Ramon Ventura Supervisor de la Vacante 19/03/2019
. : Licda. Mary Esther Puello Suplente, Representante del MAP 19/03/2019
[
%{L’YV&QTO L?\OW‘— Sr. Ernesto Joaquin Guevara Representante de la Asociacién de Servidores Pablicos del Ministerio de Trabajo 19/03/2019

DOCUMENTO CONTROLADO
SGC - MAP




